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Saluti del Direttore del Dipartimento di Economia Prof. Michele Limosani

11:30 presentazione del progetto e delle attivita det WPs - Maria Gabriella Campolo UNIME
11:45 Introduzione alle attivita di ricerca dell'unita Unical - Manuela Stranges UNICAL

12:00 Statistical and Taste-Based Discrimination in Labor Market: an analysis of European Countries
to Identity Optimal Policy Interventions - Giovanni Busetta UNIME

12:15 Gender and Ethnic Discrimination: the role of institutional context - Raffaele Stagliano
UNIME

12:30 Dal Glass Ceiling al Maternal Wall. 11 divario di genere nel panorama nazionale ed internazionale -
Antonia Cava UNIME

12:45 Inequality in consumption: estimating a counterfactual analysis model for 'left-behind' subjects -
Antonino Di Pino Incognito UNIME

13:00: Metodologie statistiche per l'analisi di dati relativi alle discriminazioni etniche e di genere -
Francesca Condino UNICAL

13:15 Lo strumento del focus group e la ricerca con 1 gruppi discriminati - Giovanna Vingelli UNICAL
13.30 — 14.30 Lunch Break
15.00 Incontro operativo riservato alle Unita Operative-UO

Cena sociale (riservata alle UO)

Informazioni aggiuntive: Progetto finanziato: PNRR - Missione 4, Componente 2, Investimento 1.1 - Bando Prin 2022 PNRR - Decreto Direttoriale
n. 1409 del 14-09-2022 Progetto Ethnic And Gender Labor Experimental Studies (EAGLES) over discrimination codice identificativo
P2022HKP7L - CUP - UNIME ]53D23016930001 — CUP UNICAL H53D23009740001



